
นโยบายภาษีโลก ของกล ุ่มบริษทั นิปปอนซนัโซ่ โฮลดิ้งส  ์
 
บรษิทัเขา้ใจดวีา่เป็นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของเราทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นภาษ ีและมสีว่นรว่ม

ผ่านการชําระภาษีเพื่อพฒันาประเทศและภูมภิาคทัง้หมดที่เราดําเนินธุรกจิอยู่ ดงันัน้เราจงึมุ่งมัน่ที่จะจดัการกบัผลประโยชน์
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีต่าง ๆ ผ่านการชาํระภาษทีีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ทนัเวลา และเหมาะสม และการจดัการภาษทีีโ่ปรง่ใส
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนดและการชาํระภาษดีงักลา่ว 
 
1. การปฏบิตัติาม 

บรษิทัปฏบิตัติามภาระผูกพนัในการชําระภาษีในประเทศและภูมภิาคที่ดําเนินธุรกจิอยู่ ซึ่งเราปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัดา้นภาษใีนประเทศและภมูภิาคเสมอ รวมถงึเคารพในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 

2. ความโปรง่ใส 
บรษิทัมุ่งมัน่ที่จะดําเนินการอย่างโปร่งใสในเรื่องภาษี โดยการเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัภาษีตามกฎหมายภาษีและ
ระเบยีบขอ้บงัคบัของประเทศและภมูภิาคทีเ่ราดาํเนินธุรกจิอยู ่

 
3. การลดความเสีย่งทางภาษ ี

บรษิทัพยายามลดความเสี่ยงด้านภาษีโดยตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อการแก้ไขระบบภาษีและการเปลี่ยนแปลงการ
บรหิารภาษใีนประเทศและภมูภิาคทีเ่ราดาํเนินธุรกจิ และโดยการขอความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญภายนอก และประยุกตใ์ช้
ระบบการยนืยนัลว่งหน้าตามความจาํเป็น 
  

4. การวางแผนภาษ ี
บรษิทัไมจ่ดัทาํรายการปลอมแปลงภาษ ีเพือ่จุดประสงคใ์นการหลกีเลีย่งภาษหีรอืกจิกรรมทีข่าดเหตุผลทางการคา้ 
 

5. ราคาโอน 
บรษิทัคาํนึงถงึหลกัการของราคาตลาดอยา่งเหมาะสมในการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัระหวา่งประเทศ และมัน่ใจ
วา่ผลกําไรจะไดร้บัการจดัสรรอยา่งเหมาะสมตามหน้าทีท่ีด่าํเนินการ ความเสีย่งทีแ่บกรบั และทรพัยส์นิทีถ่อืโดยบรษิทัใน
กลุ่มของเรา เพื่อให้เราสามารถบรรลุการชําระภาษีในประเทศต่างๆ และภูมิภาคที่พวกเขาดําเนินธุรกิจอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม เรายงัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัเอกสารการกาํหนดราคาโอนในประเทศและภูมภิาคทีเ่ราดาํเนิน
ธุรกจิดว้ย 
 

6. ดนิแดนภาษตีํ่า 
บรษิทัไมเ่ลีย่งภาษโีดยใชป้ระเทศหรอืภมูภิาคทีไ่มม่ภีาษหีรอือตัราภาษตีํ่า (หรอืทีเ่รยีกวา่ "ดนิแดนภาษตีํ่า") 
 

7. การขจดัภาษซีํ้าซอ้น 
บรษิทัพยายามทีจ่ะขจดัการเกบ็ภาษซีํ้าซอ้นทางเศรษฐกจิ (ภาษจี่ายสองครัง้หรอืมากกว่าจากแหล่งรายไดท้างเศรษฐกจิ
เดยีวกนั) ผา่นการใชส้นธสิญัญาภาษแีละการเจรจาเชงิสรา้งสรรคร์ะหวา่งประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

8. ความสมัพนัธก์บัหน่วยงานภาษ ี
บรษิทัมุง่หวงัทีจ่ะสรา้งและรกัษาความสมัพนัธท์ีด่แีละมัน่คง ผา่นการจดัหาหน่วยงานดา้นภาษใีนประเทศและภมูภิาคทีเ่รา
ดาํเนินธุรกจิอยู ่ดว้ยขอ้มลูในลกัษณะทีใ่หค้วามรว่มมอืและเหมาะสม ตลอดจนผา่นการเจรจาทีส่รา้งสรรค ์

 



9. ธรรมาภบิาลทางภาษ ี
การกํากบัดูแลภาษขีองบรษิทัเป็นความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ (CFO) ของกลุ่มบรษิทั นิปปอนซนั
โซ่ โฮลดิง้สใ์นทา้ยทีส่ดุ การจดัการเชงิปฏบิตัขิองธรรมาภบิาลทางภาษถีอืเป็นหน้าทีข่องแผนกภาษขีองกลุม่บรษิทัของเรา 
ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายบญัช ีกลุ่มการเงนิและการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั นิปปอนซนัโซ่ โฮลดิง้สจ์ะกํากบัดูแลการบรหิารภาษีที่
สาํคญัและการบรหิารความเสีย่งดา้นภาษสีาํหรบักลุม่บรษิทัทัง้หมด หากกจิกรรมทางการเงนิหรอืการดาํเนินธุรกจิของกลุ่ม
บรษิทัไดร้บัผลกระทบอย่างมากจากการตรวจสอบภาษโีดยหน่วยงานดา้นภาษ ีกลุ่มบรษิทัของเราจะรายงานรายละเอยีด
ต่อผูค้วบคุมภาษ ีและผูค้วบคุมภาษตีอ้งการใหก้ลุม่บรษิทัของเรารายงานการจดัการเชงิปฏบิตัขิองการกาํกบัดแูลภาษตีาม
ความจําเป็น กลุ่มบรษิทัของเราเตรยีมและจดัการเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัภาษอีย่างเหมาะสม เช่น การคนืภาษโีดยจดัใหม้ี
ระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และตอบสนองต่อการแกไ้ขระบบภาษอียา่งเหมาะสม เป็นตน้ 
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